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Mot des co-présidents

et du Directeur général

Issu de la fusion entre le Patro Le Prevost et le Centre
de Loisirs communautaires Lajeunesse, le Patro
Villeray en est d sa deuxiéme année d’existence en
2022. Cette année aura permis d ce jeune organisme
d’exprimer encore un peu plus et un peu mieux ce
qu’il veut étre.

Gouvernance

Lors de la derniére assemblée générale annuelle,
quatre femmes ont été élues au sein du conseil
d’administration (CA), dont trois qui en sont & leur
premier mandat au Patro.

En 2022, 60% des postes d’administrateurs de notre
organisme étaient donc occupés par des femmes.
L'intérét spontanément manifesté par des membres
de la corporation d soumettre leur candidature

au poste d’administrateur.rice, est un signe,

selon nous, du dynamisme de notre vie associative.

Planification stratégique

Amorcée en 2021, notre planification stratégique

a été complétée cette année. Le comité Mission

et Orientations, composé de membres du CA,
d’employé.e.s et de bénévoles experts, a soutenu
la direction générale dans la réalisation de cet
exercice. Les huit orientations stratégiques qui
guideront la gestion et le développement du Patro
au cours des trois prochaines années seront
présentées plus loin.

Programmes et services
Loisirs

Le retrait, en cours d'année, des principales mesures
sanitaires pour contréler la pandémie de la Covid-19,
de méme que la fin de I'utilisation en début d'été

de deux de nos gymnases comme clinique

de vaccination, ont permis au secteur des loisirs

de véritablement prendre son envol.

Nous avons enfin pu mettre en ceuvre une
programmation qui refléte les principes qui ont
motivé la création du Patro Villeray : I'accessibilité,

en termes de prix, d'horaire et de lieux

de déroulement des activités; et la diversité,
tant au niveau du type de loisir (sportif, culturel,
social et autre) que des clientéles.

Au chapitre des réussites, soulignons notamment :

« L'augmentation de la fréquentation des services
offerts aux 12 -17ans, qui est passé du simple
au double;

* Le taux de satisfaction des enfants qui ont
fréquenté nos camps de jours et celui
de leurs parents;

 L'augmentation des services a I'intention
des enfants vivant avec une déficience intellectuelle
ou trouble du spectre de I'autisme.

Entraide

La hausse record du taux d’inflation que nous
avons connue en 2022 nous a amené & maintenir
la production et la distribution des repas surgelés
gratuits ou a faible coGt au méme niveau que I'an
passé, c’est-a-dire environ 1000 par semaine.
Depuis décembre, nous produisons également

les repas qui sont offerts aux utilisateurs du refuge
pour personnes en situation d’itinérance qui s’est
installé recemment dans le quartier.

Notre clinique d'impdts pour personnes a faibles
revenus a encore été trés active en 2022.

Une dizaine de bénévoles y ont produit tout prés

de 350 déclarations d'impbts. Un service particulier
a l'intention des personnes en situation d‘itinérance
a également été mis sur pied.

Prévention et sécurité urbaine

Ce secteur est composé du service de médiation
urbaine dont le but, rappelons-le, est de contribuer &
la prévention de la violence commise et subie par
les jeunes. Pour ce faire, on compte sur la présence
de médiateurs dans les espaces publics fréquentés
par les jeunes (cours d’écoles, parcs, stations

de métro, ..), afin de désamorcer les situations
conflictuelles et de réduire les méfaits.

Co-président

Une réorganisation du financement attribué

par I'arrondissement & ce service nous a permis
de consolider 4 postes de médiateurs. On compte
donc maintenant 6 membres, dans I'équipe

de médiation urbaine. Harry Delva, coordonnateur
de cette équipe, a recu la médaille de I’Assemblée
nationale pour sa contribution & la prévention

de la violence commise et subie par les jeunes.

Un autre service s’est ajouté au secteur Prévention
et sécurité urbaine en 2022. Depuis I'automne, nous
assurons en effet la coordination du réseau des
partenaires en sécurité urbaine de I'arrondissement.
Le but de ce réseau est de renforcer l'action
concertée en prévention de la violence dans Villeray,
St-Michel et Parc-Extension.

Employés

La pénurie de main d'ceuvre continue d'étre

un de nos grands défis. C’est particulierement

le cas dans le secteur aquatique ou le manque

de personnel jumelé G un nombre insuffisant

de piscines dans I'arrondissement nous empéchent
de répondre adéquatement a la demande.

Les responsables de ce secteur, comme ceux

des camps de jour, qui est aussi sérieusement
affecté par la pénurie de main d’ceuvre, travaillent
sans reldche pour pallier la situation.

Le mouvement de personnel au sein de I'équipe
des permanents a été beaucoup moins grand que
I'année derniére. On ne compte que le départ a

la retraite de Madame Jocelyne Ouellet, qui aura
travaillé au Patro Le Prevost et au Patro Villeray
pendant 42 ans.

Réseau Patro

Tel qu’annoncé lors de la derniére assemblée
générale, les Patro du Québec et celui d’'Ottawa se
sont regroupés en mai dernier au sein d’'un OBNL
appelé Réseau Patro.

En plus du directeur général, la permanence

du Réseau est composée de 4 conseillers et
conseilléres respectivement affecté.e.s aux

dossiers en lien avec le financement, les ressources
humaines, le développement et les services au Patro.

Financement

Les résultats financiers de 2022 sont positifs.

Le surplus enregistré est principalement dd au
transfert des avoirs de la Fondation du

Patro Le Prevost au fond dédié que nous détenons

& la Fondation des Patros. Tel qu'indiqué dans

le rapport financier, le conseil d’administration

a résolu d’affecter, dans les prochaines années,
1,3M$ au développement de programmes et services
aux citoyens, 1 M$ aux rénovations, aménagements,
matériel et équipements et un autre 1 M$ & un fond
de prévoyance.

Les activités de la Fondation du Patro le Prevost

ont été suspendues jusqu’d ce que le conseil
d’administration du Patro Villeray clarifie sa position
au regard des événements de levées de fonds.

Le Patro Villeray est ce qu'il est grdce aux gens quiy
sont et qui le font :

* Les employé.e.s temporaires et permanents qui,
contribuent quotidiennement a la satisfaction et
au plaisir de celles et ceux qui fréquentent notre
organisme;

* Les bénévoles, qui ceuvrent au sein du CA, d la
popote roulante, a la clinique d'impét, auprés
des ainé.e.s, et qilleurs, dont la générosité et
I'engagement citoyen sont une immense source
d'inspiration.;

« Et enfin les partenaires financiers ou de services qui
contribuent & nous rendre meilleurs et toujours plus
pertinents.

A toutes et a tous, & chacune et a chacun :
bravo et merci!

Eugéne Lapierre, Philippe Masson et Daniel Cété



Au Patro Villeray, I'action communautaire se réalise dans deux domaines: le loisir et I'entraide.

Cadre identitaire
o Ces domaines sont interreliés et en dialogue constant. Tout en étant ouvert a tous et toutes,
u P a t ro V I e ra le Patro Villeray est particulierement sensible aux besoins des enfants, des jeunes,
des ainé.e.s, des personnes vivant avec des limitations fonctionnelles et des personnes

en situation de vulnérabilité.

Nous appartenons au regroupement du nom de Réseau Patro, qui regroupe les 6 Patro
présents au Québec plus le Patro d’Ottawa.

Mission

Créer un milieu de vie axé sur le dévelzppement individuel et collectif =.= Rése a u P at ro

par I'action communautaire, dans les domaines du loisir et de
I'entraide, en interaction constante avec la collectivité.

Le Patro Villeray se reconnait dans la définition de I'action communautaire du Gouvernement du Québec: - -
« action collective qui contribue au développement social, & I'amélioration du tissu social et des conditions M ISS | on
de vie et renforce les potentiels individuels et collectifs ».

En accord avec la Fédération québécoise des centres communautaires de loisir (FQCCL) dont notre 3 2 PN
organisme est membre, le Patro Villeray pratique I'action communautaire en « démontrant des valeurs Va Iorlser Ie blen __e:tre
d’entraide, de justice et d’égalité, en cernant les réalités locales, en impliquant les gens dans I'action et par Ie Sport’ Ie |O|S| r et

en ceuvrant avec les organisations de son milieu ». I'entraide
Au Patro Villeray, 'action communautaire engage tous.tes les citoyen.ne.s, quelle que soit leur situation.
Elle a pour but d'apporter des solutions collectives et solidaires d des besoins ou des problemes communs.
Elle vise 'autonomie des personnes et des communautés, en leur reconnaissant la capacité a étre

les principaux acteurs de leur développement.

@ Ouverture 2 Innovation

Avoir une attitude créatrice, constructive et

Manifester de I'intérét et transformatrice dans le travail de tous les jours.

de la curiosité envers les autres.

=D
{@J Bienveillance QG: Confiance
Manifester une disposition d’esprit a Développer un sentiment d’assurance
la compréhension, & I'indulgence envers autrui. envers soi et envers les autres.
()
! . & . .
|+  Inclusion ¢9%  Professionnalisme

Démontrer les attitudes, les aptitudes et

les comportements conformes d la promesse
de qualité et d’excellence faites aux citoyens
et citoyennes.

S’assurer de I'accessibilité de nos services,

de nos lieux de pratique et de nos équipements
et que tous et toutes puissent participer a nos
activités de fagcon autonome.

Nos valeurs



PLANIFJCATION
STRATEGIQUE 2022-2025

Enoncé de vision

Etre un organisme reconnu pour son professionnalisme, la qualité de ses services a tous les citoyens
et citoyennes et son attention au bien-étre de ses employé.e.s et bénévoles.

Nos orientations
ORIENTATION 1 ORIENTATION 5
Donner au nouvel organisme qu’est le Patro Optimiser notre efficacité en matiére
Villeray des bases organisationnelles solides. de recrutement, de rétention et de mobilisation
du personnel et des bénévoles.
ORIENTATION 2
Améliorer nos services au regard des enfants, ORIENTATION 6
des jeunes, des ainé.e.s, des personnes vivant Définir et promouvoir une image de marque
avec des limitations fonctionnelles et reflétant les valeurs de I'organisation.
des personnes en situation de vulnérabilité.
ORIENTATION 7
ORIENTATION 3 Accroitre le rayonnement de I'organisme
Optimiser I'utilisation de nos espaces et dans le quartier.
équipements.
ORIENTATION 8

ORIENTATION 4

Entretenir une vie associative saine et
démocratique.

Développer et pérenniser le financement
autonome.

Employés
44 PERMANENTS
100 TEMPORAIRES
44 BENEVOLES ,

@ 3 salles polyvalentes

@ 1 piscine

@ 4 gymnases

@ 5 salles de cours
@ 1 auditorium

@ 1 espace ouvert d tous.tes

@ + plusieurs plateaux externes

S

DE SERVICE
Loisirs Prévention

: & sécurité
Entraide urbadine
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3 secljeurs de services
aux citoyen.ne.s

Loisirs

4 programmations saisonniéres pour tous les dges

(0-99 ans !), camp de la reléche, camp de jour et
animation de parc, camp d’accompagnement, camp répit
des fétes. salle d’accueil pour les ainés, local de jeunes

la Station 12-17 ans et services aux personnes vivant avec
une déficience intellectuelle et un trouble du spectre

de I'autisme; des activités gratuites ponctuelles

ou programmeées.

Entraide

Aide alimentaire avec livraison de popote roulante

les mardis et jeudis, repas congelés, repas pour personnes
dysphagiques, cliniques de sang avec Héma Québec,
clinique d'impéts avec bénévoles formé.e.s, participation
a I'Opération sac-a-dos et au Magasin Partage de Noél.
Prévention sécurité urbaine

Médiation urbaine, patrouilles urbaines en été,
Consultation sur la sécurité des filles et des femmes dans
I'arrondissement, intervention de milieu auprés des ainés
vulnérables (projets ITMAV et HLM Parc-Ex).

6 secteurs de soutien
Comptabilité

Gestion des paies, de la facturation, audit.

Gestion du batiment

Entretien, mécanique, travaux en tout genre.

Locations et service d la clientéle

Accueil, locations de salles, gestion des appariteurs,
gestion des inscriptions, etc.

Développement

Campagnes de financement, réponses da des appels a
projets, redditions de compte, planification stratégique.

Communications et marque employeur

Communications internes et externes, site web, réseaux
sociauy, infolettre, volet marque employeur (conditions
de travail, bien-étre, conciliation famille/travail etc.).

Budget annuel de 3 millions.

Points de services:

Activités au sieége social, au centre
Ste-Cécile et dans les parcs voisins:

Le Prevost, Nicolas-Tillemont, Normanville,
gymnases de plusieurs écoles primaires et
secondaires du quartier.

Ainsi que dans certaines
écoles du quartier:

Lucien-Pagé, St-Gérard, Marie-Favery,
Sainte-Cécile, Saint-Grégoire-le-Grand,
Saint-Gabriel-Lalemant, autant pour des
activités parascolaires, mais aussi comme
points de services de nos activités de loisirs
programmeées.

Structurer

Orientation 1 - donner au nouvel organisme qu’est
le Patro Villeray des bases organisationnelles solides

Loisirs

Réorganisation du secteur
pour une plus grande efficacité

A la suite de 'embauche d’une responsable loisirs
et sports en 202], la priorité du secteur a été de se

donner une structure et un mode de fonctionnement

adaptés au nouvel organisme.
% Le secteur a été divisé en 4 services :

1- Programmation sports et loisirs, parascolaire et
animation du milieu de vie

2- Camps de jour, programme DI-TSA et
projets spéciaux

3- Jeunesse
4- Aquatique

Une nouvelle ressource a été embauchée en mars
pour assurer la coordination des camps de jour,
des programmes DI-TSA et des projets spéciaux.

Quatre programmations

Hiver
Loisirs et sports
% + de 100 activités proposées

Aquatique

% Prés de 200 activités proposées
Plusieurs cours privés pour enfant

55 cours de natation en groupe pour enfants offerts
a partir de mars.

Printemps
Loisirs et sports
% Prés de 100 activités proposées

ADULTES : plus de cours offerts au niveau des arts et
de la création artistique, un cours en communication
non violente et une nouveauté dans le domaine

de la mise en forme : Strong Nation.

ENFANTS : plus de cours de danse.

Aucun cours annulé!

Aquatique
% Prés de 100 activités proposées

Fin des restrictions liées a la COVID = des cours
offerts en capacité maximale pour les enfants!

Eté
Loisirs et sports
—} + de 30 activités proposées

Programmation de 6 semaines + dans les parcs
Tillemont, de Normanville en plus du Patro Villeray
siege social

Automne
Loisirs et sports
% + de 130 activités proposées

Retour du Thédtre d’'objets en partenariat avec

le thédtre de la Pire Espéce, qui est un programme
intergénérationnel. Au programme : échange

de savoirs, rencontre de l'autre et créativité.

% Lire I'article de presse
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https://www.lapresse.ca/societe/2021-12-13/rapprocher-les-generations-par-le-theatre-d-objets.php

Aquatique
9 + de 200 activités proposées

Augmentation de I'offre en aqua forme pour
les adultes.

Session pour les enfants divisée en deux périodes
de 6 semaines pour permettre a plus d’enfants
de pouvoir s’inscrire.

En 2022, la société de la Croix Rouge s’est retirée

du programme provincial aquatique, qui sera
dorénavant géré par la société de sauvetage du Québec.
Tous les programmes de natation seront modifiés.

Camp de jour
+ camp de reldche

Reldache : I'offre de service a été simplifiée car
les reglements sanitaires étaient encore tres
présents.

Camp de jour: le premier sans les contraintes
des mesures sanitaires liées & la pandémie de la
Covid-19. Comme plusieurs organismes hous avons
connu, comme beaucoup, des enjeux d’'embauche.

Nous avons pu offrir une variété de sorties,
une grande kermesse au Patro ainsi qu'une
programmation plus grande de camps thématiques.

Camp d’accompagnement : il est inclus dans
toutes les activités du camp d’été. Les jeunes quiy
participent font les mémes sorties et se joignent aux
différents groupes. A I'été 2022, 10 accompagnateurs
ont accueilli 38 jeunes a besoins particuliers.

Nos employé.e.s ont apprécié

Le soutien de la direction et du secteur ados pour
pallier le manque de main d’ceuvre de certaines
semaines.

% Bon esprit d’équipe et belle cohésion d'équipe.

9 Entraide et solidarité au sein de I'équipe.
Tant entre adjoints, qu’avec les cadres et
les équipes d’animation.

% Bon soutien de la part de la coordinatrice et
de la responsable des loisirs pour nous aider et
nous soutenir & travers nos grosses journées.
Beaucoup d’écoute et de soutien.

|

s 6

Témoignages de parents

«(...)nous avons déja eu I'expérience extraordinaire

lors de la semaine de relGche»

«La séance d'activités (samedi-répit) de ma

fille (...) s'est trés bien passée (...) et je voudrais vous

remercier, vous et toutes les personnes impliquées
dans lI'organisation de cette activité de samedi répit.

Les accompagnatrices sont trés qualifiées et m’ont fait

sentir en confiance face aux besoins spéciaux
de ma fille (...).»

«(...)Vous faites vraiment un travail
extraordinaire! C’est le seul endroit ou il peut
juste “étre un ado’, avec des amis de son dge,
sans toujours étre collé avec maman ou papa.
Vous lui(nous) offrez une vie normale bien remplie
d’amour et de fun.

de 11 ans ont été invités a passer du temps
a la Station au sein du camp ados, pour leur
faire découvrir cette ressource intéressante
pour eux, au sein méme du Patro Villeray !
lIs étaient vraiment fiers de pouvoir intégrer
“les plus grands” du camp de jour !

. Bon coup de 2022: les enfants égés

Camp de jour

Camp de répit et accompagnement d'enfants aux besoins particuliers

Entraide
Aide alimentaire

Les services d’'aide alimentaire du Patro Villeray

se détaillent en 2 principaux axes : la popote roulante et
la distribution de plats surgelés, gratuitement ou

a faible codt.

9 Prix des repas: 3,508.

En plus des équipes employées en cuisine
(4 personnes) et au secteur Entraide (2 personnes),
plus de 15 bénévoles soutiennent ces actions.

La popote roulante

Prés de 60 personnes bénéficient du service annuellement,
14 2 fois par semaine. Elles habitent le quartier (H2P, H2R ou
H2E) ou exceptionnellement hors quartier, sur référence
d'un partenaire.

95% des bénéficiaires du service ont
plus de 65 ans.

9 Objectif : offrir une aide alimentaire équilibrée aux

personnes qui sont & faible revenus ou vivant une situation
de précarité ou méme en perte d’autonomie afin de favoriser
le maintien & domicile.

* L'accés au service peut étre temporaire (aprés un séjour &
I'hépital par exemple) ou & long terme ;

® Repas chauds;
e Livraison 2 fois par semaine (mardi et jeudi) ;
® 15 bénévoles par semaine mettent la main &

la pate pour la popote roulante et la route
des surgelés.

9 En 2022, les livraisons représentent prés

de 3200 km parcourus.
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Distribution de plats surgelés
Service offert pour:
® Les ainé.e.s pouvant se déplacer ;

® Les personnes vivant dans une situation
de précarité économique et/ou sociale, temporaire
ou d long terme, référées ou pas;

® Les familles, notamment en lien avec les écoles
primaires du quartier, sur référence : environ 30 a
40 repas par semaine pour prés de 20 familles ;

® Les personnes habitant dans le quartier
(selon code postal) ou exceptionnellement hors
quartier sur référence d'un partenaire.

9 Les repas sont vendus au colt de 3,50% I'unité

® La distribution se fait sur place au Patro Villeray,
1 fois/semaine (période préétablie) ;

® 5a 7 bénévoles 1fois par semaine pour soutenir
le service (préparation, accueil et distribution,
suivis, etc.) ;

25 juin 2022: diner 3 services, avec bouchées
et spectacle d’Emile Bilodeau. Gratuit pour
les gens du quartier a faibles revenus.

La popote roulante
en chiffres

15 432

Barquettes payantes

25 357

Barquettes gratuites

2473

Popotes

8824

Surgelés distribués

4135

Surgelés a emporter

40789

Repas distribués
en 2022

Maison des Grands-parents de Villeray

PARTENARIATS POUR LA DISTRIBUTION OU LE REFERENCEMENT

Repas donnés, ils géraient la distribution.

Centre des Ainés de Villeray

Repas donnés, une partie de 'année. Ce sont eux qui
géraient la distribution. L'autre partie de I'année,
la distribution était jumelée & notre popote.

Le Refuge du Coeur de I'ille (halte-chaleur pour
les sans-abris de Villeray)

Repas vendus a faible codt.

Nourrir la rue (distribution de repas dans
le quartier pour les itinérants)

Repas donnés, entente grdice a une subvention.

Afrique au Féminin

Repas donnés, ils géraient la distribution.

Motivation Jeunesse

Repas donnés, ils géraient la distribution.

Maison de Quartier Villeray

Entente grdce da une subvention.

+ des utilisateurs qui se présentaient au Patro pour des dépannages d’urgence.

o, quil =
a pas do priv 11+ X

% Brunch du25juin
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Accessibilité financiere

L'accessibilité aux activités de loisir et au camp de
jour constitue un point important de notre mission.

Ainsi, nous offrons plusieurs mesures pour favoriser
I'accessibilité aux activités de loisir :

¢ Programme Accés-Loisirs :
le programme Acceés-Loisirs permet aux
personnes et aux familles a faible revenu
résidant & Montréal d’avoir accés gratuitement
a des activités de loisir, sélectionnées parmi
la programmation réguliére de plusieurs
organismes de I'Arrondissement. Le Patro Villeray
offre entre 50 et 60 places a ses activités
de loisirs, de sport et aquatiques et ce,
& chaque session.

o Mesure SIPPE (Services intégrés en périnatalité et
pour la petite enfance) de la Direction régionale
de la santé publique :
pour les familles ayant des enfants de 5 ans et
moins. Cette mesure permet de soutenir ces
familles pour inscrire leurs enfants a des activités
de loisir gratuitement ou & moindre co(t.

e Aide financiére du Patro Villeray (loisirs, camp
de la relache, camp de jour, répits, etc.)

* Activités offertes gratuitement
(fetes, contes, etc.)

En 2022, on offrait également des rabais et un forfait
proposant une réduction significative sur les activités
de mise en forme et aquatique.

% Ainsi, dés la 2e activité achetée, 'usager
bénéficiait d'un rabais de 15%, applicable sur toutes
les activités subséquentes achetées sur une méme
facture, pour soi ou sa famille.

Le forfait permettait quant a lui d'offrir
un rabais de 25% en moyenne pour I'achat de
4 activités de mise en forme, applicable pour
une méme personne sur une méme facture.

Clinique d'impéts
% 337 déclarations provinciales et 336 fédérales

> Majoritairement des personnes seules, ainé.e.s,
vulnérables économiquement.

En 2022, nous avons également offert un soutien aux
personnes en situation d’itinérance. En effet, le fait
de ne pas produire de déclaration d'impbts
engendre des impacts sur plusieurs autres actions,
comme l'accés aux logements subventionnés
(impossible si les impéts ne sont pas faits). De plus,

les procédures d’'accompagnement et de réinsertion
deviennent alors beaucoup plus complexes.

Clinique de sang

% 96 donneurs en ce 17 juin 2022
(sur un objectif de 100).

> Une autre était prévue fin 2022, mais elle a été
repoussée au 9 janvier 2023.

Collaboration

Participation au comité de I'Opération sac-a-dos.

% Soutien a I'action de I'Opération sac-a-dos
avec plusieurs autres partenaires du quartier :
inscriptions préalables, montage, tenue le jour
de I'événement, démontage, etc.

9 Participation au comité du magasin-partage
de Noél : rencontres, événement, montage,
démontage, mise a disposition des espaces, etc.

Plusieurs employé.e.s du Patro Villeray ont
également participé au Barrage routier

de Noél, organisé par la CDC Solidarités Villeray
et grdce auquel 2740$ ont été ramassés au profit
de I'aide alimentaire dans le quartier Villeray.
Félicitations a I’équipe de bénévoles dévoués!

Au profit des ainé.e.s

En 2022, nous avons réussi d maintenir notre chaine
d’amitié. L'implication de nos bénévoles a permis
de rendre cette activité autonome qui demande
une coordination minimale de la part de notre
animatrice communautaire.

Au moment de la sortie progressive de la pandémie,
plusieurs personnes Gigées nous ont fait part de leur
besoin de recréer du lien social, redécouvrir

des centres d'intéréts.

C’est dans cette optique que nous avons mis
une de nos salles a leur disposition. Aménagée avec
soin, cette salle est accessible 4 jours par semaine.

Une animatrice communautaire du Patro Villeray est
présente pour accueillir les utilisateurs.rices, faire du
lien, soutenir les projets et repérer les situations qui
nécessitent une référence vers les autres services

du Patro Villeray (chaine d’amitié et aide alimentaire,
par exemple) ou vers des ressources externes.

En plus de chaque programmation de loisirs qui
incluent des activités pour les ainé.e.s (activités

de mise en forme, culturelles, aquatiques ou
sportives), une programmation d'activités gratuites
ou d trés faible colt est aussi offerte (tricot, cartes,

scrabble et pétanque). L'animation est assurée
bénévolement par les ainé.e.s eux-mémes,

qui sont en moyenne une dizaine & participer a
chaque activité.

Inter\!ention de’milieu
aupres des ainés
vulnérables

Le Patro Villeray intervient depuis plusieurs années
dans le quartier Parc-Extension auprés
des personnes ainées vulnérables.

Dans ce quartier fortement multiculturel et qui
présente un indice de défavorisation élevé,

de nombreuses personnes ainées vivent

des situations d’isolement, aggravées par

la pauvreté, la méconnaissance des langues
officielles, la faible participation sociale et

de nombreux autres facteurs de vulnérabilité.

En 2022, nous avons agi a deux niveaux :

1- Intervention dans trois HLM Ainés
de Parc-Extension

Aprés la pandémie, il a fallu travailler fort pour
rétablir la sérénité, la confiance et la convivialité
dans les habitations pour personnes ainé.e.s.
Pour cela, nos intervenants ont animé les espaces
communautaires en offrant des opportunités

de rencontre et d’échange gréce d une
programmation d‘activités (sociales, physiques,
artistiques ou de sensibilisation).

L e
= e Vv\ P
= Barrage routier =
- e

La fermeture soudaine de I'habitation Jean-Valets
pour travaux a entrainé la relocalisation de tous les
résident.e.s. L'accompagnement des ainé-es dans
leur processus émotionnel a été le grand défi de
I'année.

2 - Intervention dans tout le quartier
Parc-Extension

Par le porte-a-porte, la fréquentation des lieux

de socialisation et les alertes des partenaires
communautaires, le projet a pour objectif de repérer
des personnes ainées en situation de vulnérabilité et
de jouer un réle de pivot vers les ressources

du milieu.

—> En 2022, la majorité des références ont été
faites vers des services de maintien d domicile et
d'aide alimentaire.




Changement de I'éclairage

Administration
Locations

Création du secteur Locations, logistique et service
a la clientéle en janvier 2022, afin de permettre
une meilleure organisation du travail et des
responsabilités au niveau des services aux clients.

Identification des besoins durant la premiére moitié

de I'année, menant & l'ouverture d'un poste

de coordonnateur logistique et service a la clientéle

au mois d’aolt pour améliorer les services en soirée,
moment ol la majorité de nos activités de loisir

ont lieu.

Batiment

Améliorations dans les gymnases

14 486 $

Communications

Depuis 2021, nous envoyons une infolettre par
mois autant d nos usagers, qu’aux bénévoles,
aux employés, d toute personne extérieure au
Patro Villeray et intéressée par nos actions.

L'infolettre 13 )
en chiffres e o

52,69%|56,08% 1896|2400

Vernissage des planchers

14 601 %

il [===]
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Comptabilité

Faits marquants :

Nous sommes passés des feuilles de temps papier
aux feuilles de temps électroniques pour la paie
———= facilitation du traitement des paies.

Modifications de la charte

———= meilleur regroupement des secteurs
(résultats par secteur et grand projet comme
le camp de jour).

Développement

En plus de ses revenus autonomes (inscriptions,
locations, etc.), le Patro Villeray doit chercher
d'autres sources de revenus pour financer ses
services. C'est le travail du secteur développement,
notamment grdce aux demandes de subventions et
aux appels aux dons.

Comme de nombreux organismes communautaires,
le Patro Villeray vit plusieurs enjeux liés au
financement de ses activités :

¢ Nous recevons moins de financements a
la mission que de financements par projets.
Pourtant, pour développer des projets, il
faut avoir des bases solides, des employés
permanents, etc.;

¢ Nous recevons beaucoup de financements
ponctuels. Quand ils prennent fin, nous faisons
tout notre possible pour ne pas couper
les services correspondants en cherchant
toujours de nouveaux financements;

¢ Beaucoup de bailleurs de fonds soutiennent
seulement des nouveaux projets,
des innovations. Nous avons de la difficulté &
soutenir nos services existants. Pourtant,
s'ils existent, c’est qu'ils répondent a
un besoin;

¢ Lesfinancements des bailleurs de fonds sont
liés a leurs priorités a eux. Parfois, cela ne refléte
pas exactement les besoins observés sur le
terrain. Par exemple, nous recevons certains
financements pour fournir de I'aide alimentaire
aux personnes dinées et d’autre financements
pour en fournir aux jeunes. Mais sur le terrain,
I'aide alimentaire ne fonctionne pas en silo.
On ne peut pas comptabiliser combien d’heures
la cuisine travaille pour préparer des repas
« pour ainés » et combien d’heures pour
des repas « pour jeunes ».

Gérer toutes ces demandes de subventions,

les redditions de compte correspondantes,

les liens avec les bailleurs de fonds et les donateurs
particuliers représente un travail a temps plein pour
deux personnes, soutenues de prés par le directeur
général et la directrice générale adjointe aux
programmes et services.

Heureusement, les bailleurs de fonds sont de plus
en plus nombreux d vouloir rendre leur processus
de financement et de reddition de compte plus
efficace et moins contraignant pour les organismes,
en le basant sur la confiance.

Le Patro Villeray encourage les bailleurs de fonds
dans cette démarche d'écoute des organismes :
nous serons heureux de les accompagner dans

la mise en place de pratiques plus efficaces, dans
le but de nous concentrer sur ce que nous faisons le
mieux : soutenir les citoyen.ne.s !

Chiffres clés de nos
actions financement 2022

4 O Donateurs particuliers

3 0 Bailleurs de fonds

5 o Demandes de subvention

4 2 Demandes acceptées
dans 42 programmes

de financement différents,
impliquant 42 redditions
de compte

2 8 Programmes publics
(gouvernement fédéral,

province, ville de Montréal,
Arrondissement VSP,
organismes publics)

Programmes privés
14 (fongdations, egtreprises)
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Développer

Orientation 2 - améliorer nos services au regard
des enfants, des jeunes, des ainé.e.s, des personnes
vivant avec des limitations fonctionnelles et

des personnes en situation de vulnérabilité.

Orientation 3 - optimiser I'utilisation
de nos espaces et équipements.

Planification
annuelle

Début 2021, quelques semaines aprés la fusion entre
le Patro Le Prévost et le Centre Lajeunesse qui a
donné naissance au Patro Villeray, les responsables
des secteurs de I'organisme* ont partagé a la
direction un besoin de clarification : qui est le Patro
Villeray? Comment est-il différent ou semblable aux
deux organismes dont il est issu? A qui propose-t-il
des services et lesquels? Le conseil d’'administration
et la direction générale ont souhaité répondre d ce
besoin en se langant dans un travail de planification
stratégique.

Le but de la démarche :
se donner une direction claire.

Le travail s’est basé avant tout sur les connaissances
et 'expérience des acteurs du Patro Villeray
(direction générale, responsables des secteurs,
conseil d’administration, proches de I'organisme)

et non sur une analyse fine du milieu, ce que nous
prévoyons faire pour la prochaine planification
stratégique.

C’est donc avec humilité, mais aussi avec
enthousiasme, que nous avons mené ce premier
exercice, qui a abouti en 2022.

Pour faire vivre cette planification stratégique dans
le quotidien du Patro Villeray, chaque secteur* a
élaboré en 2022 un plan d’action annuel et reconduit
I'exercice pour 2023.

*Loisirs et sports, Entraide, Prévention et sécurité
urbaine, Comptabilité, Batiment, Locations,
logistique et service a la clientéele, Communications
et marque employeur, Développement.

Comité mission et
orientation

Mandat = faire des recommandations au conseil
d’administration en ce qui concerne le cadre
identitaire, soutenir I’élaboration de la planification
stratégique et s’assurer de la réalisation des plans
d’actions.

Ce comité est composé de membres du CA,

de la direction générale, d’'employé.e.s et
d’expert.e.s de la communauté. Il se rencontre
environ 8 fois par année et permet de maintenir

le travail de planification stratégique a I'agenda,
malgré toutes les autres priorités qui se présentent
quotidiennement.

Loisirs

Parascolaire

Hiver1école

St-Gérard : 6 cours offerts

Printemps 2 écoles

Marie-Favery : 9 cours offerts
St-Gérard : 9 cours offerts

Nouveau projet

Collaboration avec Musique a I'unisson :
initiation dans les écoles St-Gérard et
Marie Favery.

Musique a I'Unisson
Musique & I'Unisson souhaite enseigner
la musique avec une approche inclusive et

collective dans le quartier Villeray.

De la pratique individuelle d’un instrument &

la réalisation de piéces en orchestre ou en chant

choral, le but est de rendre accessibles
les bienfaits de la musique.

Automne 4 écoles

Marie Favery : 5 cours offerts
St-Gabriel-Lalemant : 5 cours offerts
St-Gérard : 11 cours offerts
St-Grégoire-Le-Grand : 6 cours offerts

% Automne 2022 ———> nous avons obtenu
une subvention pour acheter des instruments et
équipements de musique ———=> 32 éléves, issus
de deux écoles, St-Gérard et Marie Favery, ont pu
en profiter!

Répit [ accompagnement

Les samedis répits s'adressent aux enfants a besoins
particuliers pour offrir un moment de répit a

leur famille et leur permettre de vivre des activités
ludiques dans un cadre rassurant.

Nous avons amenagés une salle sensorielle avec
des lumiéres, des projections murales, des coussins
et des objets @ manipuler de différentes textures.

La salle est utiliséee lors de chaque activité

de répit avec beaucoup de retombées positives.

HIVER 5 samedis répit offerts entre le 5 février
et le 9 avril

% En moyenne 6 jeunes par samedi,
5 accompagnateurs

AUTOMNE 12 samedis répit offerts du 17 septembre
au 3 décembre

9 En moyenne 15 jeunes par samedi,
8 accompagnateurs

A 'automne, on intégre des sorties comme Fun Zone,
le Biodome et le jardin Botanique et des activités a
la piscine plusieurs fois & la session.

Camp répit de Noél : 28-29-30 décembre,
31 jeunes, 8 accompagnateurs.

Loisirs et sports

Hiver

Plusieurs nouveautés offertes pour les adultes :
des activités couche-tard (de 21h & 22h) et

des activités cardio.

Quelques nouveautés pour les ainé.e.s,
comme la danse en ligne et le zumba or.

Et d’autres pour les familles comme le badminton
découverte en famille, impro, yoga parent-enfant.

Printemps

On a offert davantage d’activités dans I'est

du quartier afin d’aller a la rencontre des citoyens.
nes de cette partie de Villeray.

On maintient I'offre dans I'ouest du quartier

en offrant plus de cours au sous-sol

de I'église Ste-Cécile.

Automne

——= Plusieurs nouveautés : ateliers de cuisine,
différentes sortes de yoga ainsi que d’autres activités
cardio et des activités pour ainé.e.s.

Nouvelle activité trés populaire :

Party pour les enfants et sortie pour les parents.

3 dates pour un total de 66 enfants présents (sur 75
places dispos)!

En 2022, nos activités de badminton ont pu continuer,
notamment grdce & une collaboration bien établie
avec nos partenaires le club des ACES de Montréal.

Milieu de vie:

L'idée sous-jacente est de pouvoir offrir des activités
qui permettent aux utilisateurs.rices de profiter

de I'espace en leur proposant d’autres

activités paralléles.

Ex : ils peuvent participer a une activité

de bricolage avec le plus jeune enfant pendant que
le plus vieux participe a un cours de danse,

c’est de manger sur place entre amies,

apres le cours de pilates, etc.

Printemps : Parc intérieur offert gratuitement
a Ste-Cécile pour les familles, deux aprés-midi
par semaine. Un espace de jeux et de motricité
aménagé pour les petits.

Eté : Bricolage Dessine-moi ton quartier,

offert au Patro Villeray, au Parc Tillemont et &
Ste-Cécile. Activité extérieure de dessin pour en
faire une murale!

Automne : Activité spéciale de Contes de Noél -
85 personnes - 21 décembre.

e Leretour du parc intérieur.

o Développement d’'une offre un peu plus large
pour les jeunes, les familles et les ainé.e.s
(sports variés, brico en famille, jeux de carte
amical et jeux de société).




Lu

Le 12 décembre dernier, nous avons concrétisé

le projet d’avoir un systéme LU dans nos gymnases!
Les jeunes de la Station ont déja pu tester divers jeux
et I'excitation était palpable. En 2023, ce sera au tour
des différents organismes du quartier de profiter

de la nouvelle attraction du Patro Villeray.

La Station — le projet
T'occuper a bouger

12 avril au 31 décembre 2022

¢ Le Patro Villeray est une ressource importante
dans le domaine de I'animation et
de l'intervention aupreés des jeunes
de I'arrondissement. Douze mois par année,
une équipe d’animateurs.rices accueille les 12-17
ans a la Station, notre secteur jeunesse.

¢ Au printemps, nous avons obtenu
un financement de la ville de Montréal pour
la mise en place du projet T'occuper a bouger.
Les principaux objectifs de ce projet sont :

Favoriser I'inclusion et la participation sociale
d la Station (local pour les 12-17 ans) en
augmentant I'offre de loisir occupationnel
incluant un volet d'intervention.

Participer d la bonification
de la programmation des activités offertes
au Patro Villeray.

Augmenter les heures d’ouverture (soirs et
fins de semaine) de la Station.

Faire découvrir les ressources offertes aux
12-17 ans au Patro Villeray et dans le quartier
(facteur de protection).

Offrir des activités variées (sport, jeux
de société, activité culturelle) dans trois parcs
de Villeray, & raison de 3-4 fois par semaine.

v v vy v

Promouvoir des modeéles et
des parcours positifs.

Le but étant d’offrir des alternatives aux jeunes
de 12 a 17 ans, pour prévenir les méfaits, les incivilités
et la violence commises et subies par les jeunes.
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Entraide
Soupe trés populaire

L'inflation record de cette année a eu une incidence
significative autant pour les personnes vulnérables
que pour notre organisme. Comme eux, Nous
sommes contraints d'acheter & prix fort les denrées
destinées & notre production de repas a faible colt
ou gratuits.

L'idée de faire une campagne de financement au
profit de I'aide alimentaire est venue directement
de I'équipe de la cuisine!

Nous avons fait deux campagnes en 2022, toutes
deux couronnées de succeés : I'édition

du printemps aura permis d’amasser 4890 $

et celle de 'automne 11677 $ !

Ainsi, en 2022, nos amis sensibles & la cause
alimentaire ont répondu 16 567 fois présents.

Ces campagnes nous auront aussi permis

de recréer nos liens avec des partenaires importants
du quartier : les trois succursales des cafés Larue et
Fils, nos principaux revendeurs de soupe qui, en plus,
faisaient un don de 2$ par litre vendu, ActivCoop,
qui s’est qui s’est jointe spontanément a

la campagne et qui a aussi fait un don de 2$ par litre
de soupe vendu et les caisses Desjardins qui ont
acheté plusieurs litres de soupe pour leurs employés
en plus de nous octroyer 3 000$ comme fonds

de démarrage de la campagne. Pascal le boucher,
sensible a la cause, nous a aussi fait un don

de viande et ce fut éEnormément apprécié en

ces temps de pénurie!

Activités culinaires

En 2022, le Patro s’est mis au fourneau pour
développer le c6té culinaire de ses actions!

% Ateliers culinaires ponctuels (décoration
de cupcake, pates, conserves, etc.)

9 Camp culinaire et ateliers en camp de jour
pour les ados et les enfants;

9 Ateliers culinaires avec les ados;

% Cuisine solidaire : offrir des activités
rassembleuses aux institutions et entreprises,
désireuses de proposer des actions de team
building qui sortent de I'ordinaire et qui font
du bien au monde. Notre chef Thomas et son
équipe mettent tout en ceuvre pour offrir un
moment convivial ou chacun.e se sent utile et
apprend en méme temps..tout cela au profit
de I'aide alimentaire!

Administration

Locations
CIUSSS - la clinique de vaccination

Bien que la clinique de vaccination COVID ait
fermé ses portes en février 2022, notre entente avec
le CIUSSS s’est officiellement terminée en juin 2022
apreés 18 mois d’'occupation de notre gymnase.

Le Patro Villeray est fier d’avoir pu fournir
les installations requises en soutien a I'effort
contre la pandémie.

Le départ de la clinique nous a permis de
retrouver une offre de service réguliére au gymnase
a 'automne 2022.

Partenariats

A 'automne 2022 nous avons créé des
partenariats avec 2 écoles supplémentaires.

En plus de I'école St-Arséne qui utilise nos gymnases

depuis plusieurs années, les écoles Laurier et
Joseph-Francgois Perrault tiennent maintenant leurs
cours d'éducation physique dans nos gymnases!

Nous avons aussi étendu notre partenariat
avec le Théatre Aphasique qui répéte dans nos
locaux depuis 2020. lls sont maintenant présents du
lundi au vendredi.

Batiment

Installation de la LU : I'investissement financier
comptait autant les montants pour I'électricité, la

création du mur de bois que la main d’ceuvre. Cela a

représenté environ 90 heures
de travail.

Installation de la salle sensorielle : ici aussi,

I'investissement représentait autant la main d’oeuvre

que les matériaux. Pour ces deux locaux,
nous totalisons environ 150 heures de travail.

Comptabilité

Deux grandes améliorations ont été mises en place
en 2022:

1 - Meilleur suivi des codifications des factures afin
d’obtenir un meilleur suivi des résultats par projet /
secteur;

2 - Numérisation de toutes les factures dans
le logiciel SAGE pour faciliter la vérification
intérimaire et finale.

Développement

Le travail de planification stratégique a été intégré
aux responsabilités du secteur autrefois appelé
Financement pour créer un nouveau secteur:
Développement.

Notre vision est d’installer une circularité entre la
planification et le financement dans une démarche
de développement :

Le travail sur la planification stratégique et

les plans d’action annuels permet de connaitre tous
les projets de développement de I'organisme.

Ainsi, nous pouvons concentrer le travail

de recherche de financement sur ces projets.

Ensuite, la connaissance des bailleurs de fonds et
des programmes de financement nous permet
d'orienter le travail de planification vers des projets
de développement réalistes.




Communications

Statistiques

Facebook

25430

posts par mois

utilisateurs atteints par mois
Moyennede |0 00 sur chaque post. P
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Harry Delva

Depuis plus de 30 ans, Harry Delva agit
comme intervenant auprés des jeunes

et des familles, de Saint-Michel tout
particulierement. Il occupe le poste

de coordonnateur du secteur de Médiation
urbaine du Patro Villeray, et est un visage
bien connu (et trés apprécié) dans St-Michel.

En juillet dernier, Frantz Benjamin,

député a ’Assemblée nationale du Québec,
lui a remis la Médaille de ’Assemblée
nationale!

Félicitations Harry!

Fréquentation
patrovilleray.ca

70 000
entowt, §61 308

événements sur le site
(page visitée, clic, premiére visite, etc.)

Prévention et sécurité urbaine

Sécurité urbaine

Depuis plusieurs années, on observe

une augmentation de la fréquence et de la gravité
des événements violents & Montréal.

Grdce au soutien de I'Arrondissement Villeray —
Saint-Michel — Parc-Extension, le Patro Villeray

a poursuivi et consolidé son travail en prévention
de la violence et en sécurité urbaine pendant
toute I'année 2022.

Médiation urbaine

La médiation urbaine est un mode d’intervention
visant a améliorer la sécurité et le sentiment

de sécurité dans les espaces publics, en allant &

la rencontre des groupes de jeunes afin de prévenir
les méfaits.

Pendant 'année scolaire, I'équipe de médiation

se concentre aux abords des écoles secondaires,
dans les parcs et dans les espaces publics sensibles.
Aux beaux jours, des médiateurs.rices temporaires
rejoignent I'équipe permanente pour couvrir un plus
grand nombre de parcs et d’événements publics.

Une collaboration étroite est nécessaire avec
les écoles secondaires, les services de police et
les organismes communautaires.

De méme, un fort lien de confiance est indispensable
pour pouvoir intervenir efficacement auprés
des jeunes.

Ces relations privilégiées permettent souvent
d'éviter I'escalade de la violence et de résoudre
pacifiquement les situations de crise.

Bons coups de 2022

¢ Uneimplantation réussie autour de I'école
secondaire Georges Vanier ;

e L'accompagnement des jeunes dans la création
d'un studio d’enregistrement dans les locaux
des Loisirs communautaires St-Michel ;

¢ L'accompagnement des jeunes dans la création

d’'un gym de boxe au Patro. .
Actions concertées en sécurité urbaine

Depuis 2021, le Patro Villeray participe avec 4 autres
organismes de Montréal, au projet Ensemble vers
des quartiers résilients, qui vise @ augmenter

la résilience des différents quartiers de Montréal
face aux situations de crise.

Parallélement, le Patro Villeray a été chargé par
I'Arrondissement Villeray-St-Michel-Parc Extension
de coordonner une démarche de consolidation

de l'action concertée dans le domaine

de la sécurité urbaine.

9 En 2022, il a été décidé de réunir les deux
projets en concentrant la question de la résilience
sur les crises en lien avec la sécurité urbaine,
pour répondre & un besoin trés présent dans
I'arrondissement.




Former, reconnditre et

democratiser

Orientation 4 - entretenir une vie associative saine et

démocratique.

Orientation 5 - optimiser notre efficacité en matiéere
de recrutement, de rejention et de mobilisation du
personnel et des bénévoles.

RH

Bien-étre des employés

En 2022, nous avons continué la mise en place
de notre programme de bien-étre des employés.

Le 7 septembre 2022 avait lieu notre activité

de la rentrée, pendant laquelle on a cuisiné

la meilleure pizza du monde et on a aussi reconnu
I'ancienneté de plusieurs employés qui étaient

Ia depuis 5, 10, 15, 20 ans et plus!

Cette rencontre a aussi marqué le lancement

de notre Guide des avantages employés. Il permet
aux employés de voir rapidement quels sont

leurs avantages au Patro Villeray selon leur statut
(permanent ou temporaire) : vacances, congés
maladie et congés mobile, rabais etc.
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Et la fin d'année a aussi été marquée par non pas
une, mais trois activités! Le ler décembre nous avons
fait un petit 5@7 pour souligner la fin de I'année.

Puis au retour des fétes, le 9 janvier nous avons été
accueillis par un déjeuner continental, afin de bien
partir la semaine; et enfin le 12 janvier nous avons

eu une aprés-midi d'activités avec notre conseil
d’administration!

Activité Pizza

Sommet des Patro

Début novembre 2022 avait lieu le traditionnel
Sommet des Patro, @ Québec. C'est une occasion
unique lors de laquelle se retrouvent les 7 Patro
(Villerqy, Jonquiére, Ottawa, Charlesbourg,
Rocamadour, Laval et Levis) pendant 2 jours pour
réfléchir sur des projets motivants et engageants!

Assemblée générale annuelle
de la Fédération Québécoise des Centres
Communautaires de Loisirs

Les membres de I'équipe loisirs ont participé a
I'AGA de la Fédération Québécoise des centres
communautaires de loisirs (FQCCL), dont le Patro
Villeray est membre, comme prés de 80 centres
communautaires de loisir au Québec. Une belle
occasion de se former, de réseauter, d’échanger
sur les réalités vécues par d'autres centres
communautaires de loisir, les projets et activités
menées, etc.

Ouvrir la porte
Stages

Une journée haute en couleurs et party
dans la piscine

Soutenir les stagiaires est un point important dans
la mission du Patro Villeray, d’autant plus lorsque ce
sont des employés du Patro. Deux événements ont
été organisés par des stagiaires de la technique en
loisirs :

% 30 avril - Une journée haute en couleurs : plus
de 300 personnes sont venues!

e Organisation d’'un événement d’envergure.
C’était un défi aprés un retour progressif
mais lent et les mesures qui changeaient
continuellement.

% 10 décembre - Féte aquatique: plus de 140
personnes inscrites!

¢ Stage qui devait inclure de la recherche de
financement et de commandite. L'objectif de
I'activité était d’amasser des sous pour des
activités pour les jeunes de la Station.
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Soutenir un ado

Parmi les valeurs du Patro Villeray, on retrouve
I'ouverture, I'inclusion et la confiance. Alors lorsqu’un
jeune de la Station a fait connaitre sa motivation

a travailler au sein de notre camp de jour, toute
I'équipe s’est activée pour I'aider! Jonathan a donc
décroché son premier emploi a vie a I'été 2022,
comme animateur du service de garde du camp

de jour.

Au mois de septembre, dans le cadre d'un stage
d'études, c’est I'équipe de la cuisine qui I'accueille
2 jours semaine pour lui apprendre le métier

de cuisinier!

Travaux com pensatoires

Nous accueillons des personnes qui doivent offrir des
heures de bénévolat & la communauté. Cette aide
peut se faire sous forme de soutien en cuisine ou
encore en appui d I'équipe d’entretien ménager.

e 5 personnes en 2022
o Total de 237 heures de travaux

Centre de réadaptation en déficience
intellectuelle et en troubles envahissants
du développement

On trouve au Patro un plateau de travail du CRDITED
du CIUSSSNIM qui accueille 14 personnes chaque
semaine qui ceuvrent a différentes téiches :

e Cuisine (préparation des légumes,
portionnement et autre);

e Plonge;

o Entretien (poignées de portes, tables, rampes,
ascenseur);

o Déchiquetage de documents;

e Lessive.

L'9ngagement
bénévole

Mouvement au sein du CA

En 2022, plusieurs postes étaient & pourvoir au sein
du conseil d’‘administration, et un membre a pris
la décision de donner sa démission. Il y avait donc
6 postes & pourvoir!

Plusieurs administrateurs.rices se sont représentés,
pour finalement accueillir 3 nouvelles recrues :
Fabiola N. Aladin, Elisabeth Desfonds et

Rosannie Filato.

Nous sommes trés heureux de ce CA féminisé
(6 femmes et 4 hommes constituent
maintenant le CA) et rajeunit!

Comités de travail

Le conseil d’administration est soutenu
par 4 comités de travail :

e Comité mission et orientation — employés,
membres du CA et bénévole ;

e Comité vision — direction, employés
et membres du CA;

e Comité finances — direction, bénévoles
et membre du CA;

e Comité RH — direction et membres du CA;

Bénévoles

Et bien sdr, nous tenons d remercier tous et toutes
nos autres bénévoles sans qui beaucoup

de nos actions ne pourraient avoir lieu :

aide alimentaire, clinique d’'impéts, magasin
partage, certaines activités de loisirs pour

les ainé.e.s, sans compter leur participation

lors de certaines activités et certains événements.

Accueillir

Orientation 7 - accroitre le rayonnement
de I'organisme dans le quartier

2022 fut I'année du retour & une vie sociale plus
compléte! Ce fut aussi le cas pour le Patro Villeray,
qui a participé ou accueilli plusieurs événements
dans I'année :

Féte de quartier - 17 septembre

Organisée par la CDC de Villeray, la féte de quartier
du 17 septembre dernier a rassemblé plusieurs
organismes du quartier Villeray dans le parc

de Normanville. Une belle occasion de célébrer

la rentrée et de se faire connaitre auprés

des familles!

Journée des ainé.e.s - 29 septembre

Organisée par la concertation C-LAVi, la journée
des ainé.e.s s’est tenue dans nos gymnases
fin septembre.

Lancement de la campagne Centraide

Centraide est venu faire le lancement de sa
campagne dans nos locaux. Notre directeur général,
Daniel C6té, était a la table des invités et a pu tenir
une allocution.

Avant le lancement officiel, il y avait méme

une activité de bénévolat en cuisine le matin,

ou les équipes ont cuisiné 62 tartes aux pommes qui
ont principalement été données (et fort appréciées)
a la journée des ainé.e.s!

Nous sommes trés fiers d'avoir été choisis par
Centraide pour leur événement! C’est pour nous
une importante reconnaissance.

Lancement de la campagne Centraide

Jou:%des\ain‘é.'e.s

258

Opération sac-d-dos et
Magasin-Partage de Noél

Plusieurs employés ont participé a I'Opération sac-
a-dos, qui est I'équivalent du Magasin-Partage de
Noél mais pour la rentrée scolaire et qui permet a
des centaines de citoyens du quartier de faire une
épicerie d moindre colt et d'obtenir gratuitement
du matériel scolaire (sac a dos, cahiers, etc.).

En décembre, plusieurs employé.e.s ont également
fait du bénévolat aux inscriptions du Magasin
Partage de Noél, que nous avons ensuite accueilli
dans nos gymnases afin d'offrir plus de places pour
I'organisation des denrées.

Ces deux événements ont été organisés par
le Collectif Villeray sans Faim.

Barrage routier de Noél

Plusieurs de nos employé.e.s ont également
participé au barrage routier de Noél organisé par le
comité Villeray sans Faim le ler décembre et qui a
permis

de ramasser 2740$ pour la sécurité alimentaire
dans Villeray!

On parle de nous!

e Radio 98.5 — aide alimentaire

e Thédtre aphasique

e Lancement campagne Centraide

e Relocalisation HLM ainés Parc-Ex

e Visite Justin Trudeau
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https://www.985fm.ca/audio/528736/la-distribution-de-l-aide-alimentaire-aupres-des-differents-organismes-au-quebec?fbclid=IwAR1Egvq1HCNqu4dlQSXbiaXiSw1NpTpfGTDxjE02SRyGCeIRLCqr6EF7rvc 
https://www.lapresse.ca/actualites/chroniques/2022-11-27/un-coup-de-foudre.php?fbclid=IwAR05NaX-K9zb9zs1NZCqiEJbk0SMSD6hLt5zaMFNUuUd27G1jKwxxm-YLS4
https://journalmetro.com/local/villeray-st-michel-parc-extension/2912199/a-go-on-centraide-lancement-campagne-centraide-2022/  

https://www.cbc.ca/news/canada/montreal/montreal-parc-extension-eviction-social-housing-seniors-1.6491099  

https://www.mtlblog.com/montreal/justin-trudeau-was-spotted-at-a-montreal-terrasse-stopped-by-a-grocery-store
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Remercier

Nos )
employeés

Alecia Jade Neill
Adéle Ledoux
Agamjot Singh Bawa
Alcina Chiu

Alec Robichaud
Alejandro Calle
Alexandra Mansare
Alexis D’Amours
Alvaro Ceballos-
Guardado

Amanda Perruchot-
Sanchiz

Amélie Croteau
André Allard

Andrew Paré

Angela Arancibia
Anh-Tuan Duong
Ania Yacine

Anjani Pinilih
Anne-Claude Hamel-
Beauchamp
Anne-Sophie Emond
Annie Beaulieu
Annie Doucet
Anthony Brito

Anthony Carenzi
Antoine Poulin-Lavigne
Ariane Lavoie

Ariane Lefebvre

Arina Grishina

Audrey Smith

Aurélie Tchilinguirian
Aurélie Tremblay-Marier
Aymeric Masson
Bastien Ducas

Billy Tong

Camille Mireault-
Lalancette

Carlos Pavel Cardenas
Oblitas

Carole Miéville
Caroline Rochon-
Gruselle

Catherine Pelaez-
Bouchard

Catherine Rousseau
Cécile Brial

Chafik Dehimi
Charlotte Cordier
Charlotte Lamarche-
Tremblay

Chloé Cauchy

Chloé Nault

Christel Gabriel
Christian Choiniére

Nous tenons a souligner le départ a la
retraite de notre collégue Jocelyne Ouellet, qui
a cumulé 42 ans de travail au Patro le Prevost
et au Patro Villeray! Merci pour toutes ces
belles années Jocelyne, pour ton engagement
sans égal et ton souci de I'autre.

Bonne retraite!

Claudia Contreras
Claudie Rioux
Clément Gosselin-
Cormier

Clémentine Le Bris
Clifdji Solon
Constance Etienne
Constance Lemire
Corinne Charron-
Chénard

Daniel Coté

Daniel Potvin
Danielle Montmarquette
Danny Sousa

David White
Delphine Masson
Denise Saint-Jacques
Derek Shawn Lu

Dina Souilem

Donald Maisonneuve
Duyen Nguyen

Elie Maalouf

Elisa Heng

Eliud Vega

Elizabeth Gauvreau
Eloise Francoeur
Eloise Guillemette
Emilie Leroy

Enrique Brenes

Erika Laberge
Eugénie Lalonde

Eva Brunelle

Fanny Manseau
Farhat-Abderrahman
Azzedine

Félicie Bélanger
Felixe Simard
Florence Fillion
Francis Bélisle
Francgois Lebel
Fredlyne Verrier
Geneviéve Préfontaine
Geneviéve St-Denis
Giannouli Francesco
Ragusa

Gilberto Miranda
Guillaume Beaudouin-
Aubin

Hadrien Culot

Harry Delva

Helene Behague

Hervé Proulx

lan Larocque

Imene Boubekeur
Ingrid Sanchez Gonzalez
Irina Rusu

Isamél Arkram-Bernier
Jacques Derossy Jérome
Jacques Painchaud
Jane Perron

Janice Duong
Jean-Francgois Pepin
Jeanne-D’'Arc Durepos
Jeannot Kasongo
Jeremy Gonzalez
Jessica Lucia Plescia
Jocelyne Ouellet
Jonathan Méus

Jorge Luis Miranda
Pareja

Joseph Colella

Jules Choquette
Julianna Gonzalez-
Garceau

Julie Boucher

Julien Valiquette
Justine Denault

Karim Bejaoui-Simard
Karima Tidjani

Katée Monette

Kenza Siah
Kimmyanne Brown
Kitty Duong

Laurent Dupuis

Layachi Guenaoui
Léane Champagne
Léo Buchanan

Léopold Poitras
Léo-Surya Pinilih
Liliane Bélair
Lina-Zahra Kabbes
Linda Roy

Loic Montigny
Louis-Mathis Fortin
Lucie Choquette

Malak Akil

Maricielo Garcia Yanez
Marie-Catherine Ross
Marie-Claude Geoffroy
Marie-Claude Martineau
Marie-Eve Kémelie Fils-
Aimé

Marie-Eve Lacroix
Marie-France Pepin
Marie-Jeanne Bouchard
Marie-Thérése Caron
Marina Khalil

Marine Karmowski
Maxime Barbara Emond

Megane Petit-Riendeau
Melissa Bourdeau
Melissa Duarte Arizola
Melissa Laporte
Melissa Plante
Mélopée Paquet
Miguel Melé

Mirka Beaulieu-Gauthier
Mohamed lkbel Hsini
Monique Richard
Mouenisse Siah

Mya Chaussé

Myriam Jézéquel
Myriam Vermette
Naima Rezigue
Naomi Tomeo
Nathalie Gauthier
Nathanael Vallerand
Nyome Giroux
Oumou-Gaoussou Diané
Patrick Dufault

Paul Demers

Philippe Kouassi Koffi
Philippe Nguyen
Rafaélle Lefebvre
Raphaéle Goldenberg
Raynald Nemours
Rita Luong

Romane Vaslin
Roodsy Vincent

Rox Antoine Morin
Roxane Briére
Sabrina Silva De Souza
Salyna Bernier
Sandrine Zuyderhoff
Sanna Ashraf

Sarah Azzedine

Sarah De vido

Sayed Hadi

Shelsea Lidiane Pinzon
Moreno

Silvia Brenes

Sofia Naranjo

Sophie Verreault
Stacy Fritz

Steven Caron Hilaire
Sylvain Poisson
Sylvianne Marchand
Tashina Tabuteau
Thierry Allen

Thierry Girard
Desrochers

Thomas Marsolet
Valeria Chigai

Valéria Sanchez-
Gonzalez

Victor Manuel Croda
Jacome

Vincent Tamaro
Winnie Duong

Wylcky Delva

Yannick Gagnon
Younes Messali
Youveline Gervil
Zack Sweeney
Zahra Lannergan
Zineb Zagui

Ngs‘
bénévoles

Marc Alarie

Denise Allard
Zandra Balbinot
Lise Bélanger

Line Boies

Jacques Boivin
Aline Bilodeau
Monique Bilodeau
Richard Cantin
Nadine Cholette
Diane Cé6té

Lise Couture
Elisabeth Desfonds
Audrey Desrochers
Denise Desrochers
Gilbert Desrosiers
Ghislaine Déziel
Lysandre Donaldson
Lorraine Dubuc

Elie Ellison

Lisette Fournier
Héléne Hubert
Lucie Gaulin
Ghislaine Jobin
Jean-Claude Lanthier
Louise I'Heureux
Gérard Lombard
Jean-Philippe Martel
Frangois Melangon
Rhina Munger
Sean O'Donoghue
Marc-André Plante
Thérése Plourde
Lucie Pronovost
Hervé Proulx
Janyne Provencher
Lise Richard
Elisabeth Roux
Micheline Roy
Pierre Roy
Antoinette Smith
Nicole Tanguay
Julianne Tremblay
Martine Vadnais
Jovette Vallée




MERCI A NOS PRINCIPAUX PARTENAIRES FINANCIERS

Canada
Québec
Montreal

Villeray
Saint-Michel
Parc-Extension

Montreal

Centraide

du Grand Montréal

Fondation J.A. DeSeéve

\\‘ Fondation
=(% ) GRACE DART
4

Foundation

O Desjardins

FONDATION $ DR JULIEN

deuxieme second
récolte harvest

MERCI fGALEMENT[\ NOS AUTRES ARTENAIRES
FINANCIERS ET A NOS PARTENAIRES OPERATIONNELS

* Activcoop

« Altergo

« Café Larue et fils

» CDC Solidarités Villeray
 Chenail fruits et léegumes

« Ecoles secondaires Georges-Vanier et Lucien-Pagé

- Fédération québécoise des centres
communautaires de loisir

- Fondation Bon départ

- Fondation de la famille Brian Bronfman
» Fondation des Canadiens

- Fondation Pére Raymond Bernier
» Gaz Métro Plus

« Industrielle Alliance

« Innogec

* L'Anonyme

» Moisson Montréal

* OMHM

» Pascal Le Boucher

* PME-MTL

- Réseau Patro

« SPVM

« Théatre Aux Ecuries

- Théatre de la Pire Espéce

Merci a notre conseil
d’administration

- Eugéne Lapierre, coprésident

* Philippe Masson, coprésident

- Fabiola Aladin, secrétaire

* Martin Viau, trésorier

» Rosannie Filato, administratrice

« Elisabeth Desfonds, administratrice
» Héléne Bourduas, administratrice

« Isabelle Vincent, administratrice

* Louise L'Heureux, administratrice

» Claude Turcot, administrateur

Les tables de concertation
auxquelles le Patro Villeray
prend part

- Co-développement Fédération québécoise des
centres communautaires de loisir — région de Montréal

« Comité 0-5 ans

« Comité 6-12 ans de la Table jeunesse

- Table de concertation jeunesse Villeray Petite-Patrie
e C-LAVi

« Table de loisirs de I'arrondissement Villeray-Saint-
Michel-Parc-Extension

- Table concertation aquatique

« Conseils d’établissement des écoles primaires Marie
Favery, Saint-Grégoire-le-Grand, Sainte-Cécile et
Saint-Gérard

* Alliance
« Comité camp de jour du Réseau Patro

- Comité camp de jour de la Fédération québécoise des
centres communautaires de loisir (FQCCL)

« Table des ainés de Parc-Extension

- Table de quartier de Parc-Extension

« Table itinérance de Parc-Extension/Villeray

« Comité de suivi HLM de Parc-Extension

« Comité Magasin-Partage de Noél

« Comité Opération Sac-a-dos

« Communauté d'apprentissage ITMAV Montréal-Est

« Communauté d’apprentissage ITMAV Montréal-Ouest
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Statistiques d’inscriptions et fréquentations loisirs

Les données «personnes inscrites» représentent les inscriptions uniques. 4
C’est a dire que si une personne s’est inscrite  plusieurs activités, elle n’'est comptée qu’une fois. PERSONNES INSCRITES AUX PERSONNES INSCRITES AUX
Les données «inscriptions» comptent vraiment chaque inscription @ chaque activité, ACT|V|TES SPORTS ET LOISIRS ACT'V'TES SPORTS ET LOISIRS
et sont donc plus représentatives. - HIVER 2021 - HIVER 2022
0-5 ans N/A
( )
2 0-5ans 101
FREQUENTATION
ACTIVITES LIBRES 2021 6-12 ans N/A
INSCRIPTIONS ACTIVITES SPECIALES _ _ 6-12 ans 208
ET ATELIERS 2022 Badminton libre 3778 ELT G N/A
Contes d el en famill 85 13-17 ans 34
ontes de noél en famille el
Bains libres 10 513 18-54 ans N/A
) 18-54 ans 483
La féte aquatique 140 Natation en longueur 9674 55 ans et plus N/A
55 ans et plus 127
Atelier culinaire - sauce pour pates et
mise en pots Masson 4 Total 23 965 Uegsl N/A
Total 953
- et a Offre poussée au maximum pendant \_
Atelier culinaire - Parent-enfant ; Dé- i ;
coration de cupcakes (Débutant) 7 'a pandemie, lorsque possible.
P PERSONNES INSCRITES AUX INSCRIPTIONS ACTIVITES
Atelier culinaire - sauce pour pateset FREQUENTATION ACTIVITES VIRTUELLES SPORTS ET LOISIRS
mise en pots Masson ACTIVITES LIBRES 2022 - HIVER 2021 - HIVER 2022
Party pour les enfants sortie pour Badminton libre 4140 _
les parents | 7 octobre 23 0-5ans 12 Total 1223
Bains libres* 10 088
Party pour les enfants sortie pour 24 6-12 ans 22
les parents | 4 novembre
Natation
. en longueur* 10606 13-17 ans (0]
Party pour les enfants sortie pour 19
les parents | 2 novembre
Total 24 834 18-54 ans 27
Total 312
55 ans et plus 12
L'offre n'existait pas en 2021. *la piscine était fermée pendant I'été
pour travaux. Total 73
. J

En raison de la pandémie, nous n’avions pas pu offrir d’activités en présentiel avant le mois de mars 2021.
Session virtuelle seulement.
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PERSONNES INSCRITES AUX

PERSONNES INSCRITES AUX

ACTIVITES AQUATIQUES ACTIVITES AQUATIQUES

-HIVER 2021 - HIVER 2022
0-5ans N/A 0-5ans 107
6-12ans N/A 6-12ans 219
13-17 ans N/A 13-17 ans 27
18-54 ans N/A 18-54 ans 53
55 ans et plus N/A 55 ans et plus 38
Total N/A Total 444

INSCRIPTIONS ACTIVITES
SPORTS ET LOISIRS
- HIVER 2022

Total 488

En raison de la pandémie, nous n‘avions pas pu
offrir d’activités en présentiel avant le mois de
mars 2021.

PERSONNES INSCRITES AUX
ACTIVITES SPORTS ET LOISIRS
- PRINTEMPS 2021

PERSONNES INSCRITES AUX
ACTIVITES VIRTUELLES
= PRINTEMPS 2021

0-5ans N/A 0-5ans 12
6-12ans N/A 6-12 ans 68
13-17 ans N/A 13-17 ans o
18-54 ans 29 18-54 ans 34
55 ans et plus 22 55 ans et plus 10
Total 51 Total 124

PERSONNES INSCRITES AUX
ACTIVITES SPORTS ET LOISIRS
- PRINTEMPS 2022

0-5ans 139
6-12 ans 248
13-17 ans 34
18-54 ans 348
55 ans et plus 141
Total 910

INSCRIPTIONS AUX ACTIVITES
SPORTS ET LOISIRS
- PRINTEMPS 2022

Total 1094
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PERSONNES INSCRITES AUX
ACTIVITES AQUATIQUES
- PRINTEMPS 2021

PERSONNES INSCRITES AUX
ACTIVITES AQUATIQUES
-PRINTEMPS 2022

0-5ans N/A 0-5ans 161
6-12ans N/A 6-12ans 267
13-17 ans N/A 13-17 ans 50
18-54 ans N/A 18-54 ans 109
55 ans et plus N/A 55 ans et plus 42
Total N/A Total 629

(

INSCRIPTIONS ACTIVITES
AQUATIQUES
- PRINTEMPS 2022

Total 666

PERSONNES INSCRITES
AUX ACTIVITES SPORTS ET LOISIRS
- ETE 2021*

PERSONNES INSCRITES AUX
ACTIVITES SPORTS ET LOISIRS
- ETE 2022

0-5ans 1 0-5ans 53
6-12ans 3 6-12ans 93
13-17 ans 1 13-17 ans 0
18-54 ans 66 18-54 ans 57
55 ans et plus 18 55 ans et plus 5
Total 89 Total 208

*Activités offertes en extérieur sur 6 semaines.

INSCRIPTIONS ACTIVITES
SPORTS ET LOISIRS
- ETE 2022

Total 216
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PERSONNES INSCRITES AUX ACTIVITES
PERSONNES INSCRITES PERSONNES INSCRITES AQUATIQUES - AUTOMNE 2021
AUX ACTIVITES SPORTS ET LOISIRS AUX ACTIVITES SPORTS ET LOISIRS
- AUTOMNE 2021 - AUTOMNE 2022 0-5 ans 104
6-12 ans 265 6-12 ans 328 13-17 ans 72
13-17 ans 31 13-17 ans 38 18-54 ans 8
18-54 ans 634 18-54 ans 805 55 ans et plus o
55 ans et plus 168 55 ans et plus 217 Total 355
Total 1273 Total 1613
PERSONNES INSCRITES AUX ACTIVITES PERSONI:IES INSCRITES AUX
AQUATIQUES SESSION1 ACTIVITES AQUATIQUES SESSION 2
- AUTOMNE 2022 - AUTOMNE 2022
_J
0-5 ans 167 0-5ans 186
6-12 ans 335 6-12 ans 288
13-17 ans 71 13-17 ans 12
18-54 ans 145 18-54 ans 16
55 ans et plus 68 55 ans et plus o
Total 786 Total 502
g
INSCRIPTIONS ACTIVITES INSCRIPTIONS ACTIVITES
AQUATIQUES SESSION1 - AQUATIQUES SESSION 2 -
AUTOMNE 2022 AUTOMNE 2022

Total 914 Total 506
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INSCRIPTIONS DU CAMP DE JOUR

INSCRIPTIONS DU CAMP DE JOUR

ESTIVAL 2021 ESTIVAL 2022*
SEMAINE 1 136 SEMAINE 1 190
SEMAINE 2 167 SEMAINE 2 196
SEMAINE 3 171 SEMAINE 3 190
SEMAINE 4 154 SEMAINE 4 178
SEMAINE 5 152 SEMAINE 5 183
SEMAINE 6 155 SEMAINE 6 169
SEMAINE 7 159 SEMAINE 7 177
SEMAINE 8 140 SEMAINE 8 173
Total 1234 Total 1456

43

INSCRIPTIONS AU SERVICE DE GARDE
DU CAMP DE JOUR ESTIVAL
2022**

Total 713

* Ces chiffres incluent les 2 péles du camp de jour,
soit le centre Ste-Cécile et le Patro Villeray.

** Service de garde offert tous les jours, le matin
de 7h30 a 9h00 et le soir de 16n00 & 18h00.
Seuls les enfants inscrits au camp peuvent

en profiter.

4 )
INSCRIPTIONS AU CAMP INSCRIPTIONS AU CAMP
D’'ACCOMPAGNEMENT 2021 D’'ACCOMPAGNEMENT 2022

SEMAINE 1 9 SEMAINE 1 13
SEMAINE 2 13 SEMAINE 2 16
SEMAINE 3 13 SEMAINE 3 18
SEMAINE 4 14 SEMAINE 4 17
SEMAINE 5 11 SEMAINE 5 18
SEMAINE 6 11 SEMAINE 6 16
SEMAINE 7 11 SEMAINE 7 14
SEMAINE 8 10 SEMAINE 8 14
Total 92 Total 126

\ J

4 )
INSCRIPTLONS AU CAMP INSCRIPTLONS AU CAMP
DE LA RELACHE 2021 DE LA RELACHE 2022

AUCUN CAMP DE LA Rj:'l.f\CHE N’A PU Total 30
AVOIR LIEUEN 2021 DU A LA PANDEMIE
\ J
INSCRIPTLONS AU PARC INTERIEUR*
DE LA RELACHE 2022
Total 91

*activité gratuite offerte en fin d’aprés-midi
pendant la semaine de reldche seulement
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INSCRIPTIONS CAMP ADOS INSCRIPTIONS CAMP ADOS INSCRIPTIONS AU CAMP DE REPIT INSCRIPTIONS AU CAMP DE REPIT
2021 2022 DES FETES - 2021 DES FETES - 2022
SEMAINE 1 13 SEMAINE 1 - PAS DE CAMP ADO! 29-DEC 6 28-DEC n
SEMAINE 2 16 SEMAINE 2 15 30-DEC 6 29-DEC 12
SEMAINE 3 16 SEMAINE 3 16 31-DEC 5 30-DEC 12
SEMAINE 4 15 SEMAINE 4 14 Total 17 Total 35
\
SEMAINE 5 14 SEMAINE 5 15
INSCRIPTIONS AUX SAMEDIS REPIT
SEMAINE 6 17 SEMAINE 6 16 (X'IZ) - 2022
Total 18
SEMAINE 7 15 SEMAINE 7 - PAS DE CAMP ADO!
L'OFFRE N'EXISTAIT PAS EN 2021.
SEMAINE 8 - PAS DE CAMP ADO! SEMAINE 8 17
Total 106 Total 93 ( )
o o INSCRIPTIONS ACTIVITES INSCRIPTIONS ACTIVITES
. J PARASCOLAIRES - 2021 PARASCOLAIRES - 2022
ECOLE ST-GERARD 54 ECOLE ST-GERARD 170
ECOLE ST-GREGOIRE 58

ECOLE ST-GABRIEL-LALEMANT 65

ECOLE MARIE-FAVERY 96




s
2021 2022* 2022*
QUARTIERS QUARTIERS 2022 - GROUPES D’AGE 2022 - GENRE
VILLERAY 1265 VILLERAY 2969 0-5 ans 840 Hommes 2160
ST-MICHEL 2] ST-MICHEL 31 6-12 ans 1878 Femmes 2615
VSP VSP
FRANCOIS-PERRAULT 49 FRANCOIS-PERRAULT 128 Ados 237 Autre 0
PARC-EXTENSION 17 PARC-EXTENSION 31 Adultes 1449 Total 4775
Sous-total 1352 Sous-total 3159 Ainés 371
PETITE-PATRIE 305 PETITE-PATRIE 678 Total 4775
ROSEMONT  PERE-MARQUETTE 120 ROSEMONT  PERE-MARQUETTE 228
ROSEMONT 52 ROSEMONT 96 *n’inclus pas les activités libres ni les samedis répit.
Sous-total 477 Sous-total 1002
Non signalé 17 Non signalé 27
Autres 340 Autres 587
Total 2186 Total 4775
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